
 
 
 

 

 



 PROJECTPARTNERS: 

 

 

 

 

  

     i.s.m.                Stad Roeselare  

   Syntra West 

   Randstad Diversity 

   

 Klankbordgroep:  VDAB 

    Jobkanaal 

    Diversiteitsconsultenten ACV-ABVV 

    De Som (integratiecentrum West-Vlaanderen) 

    

 Subsidie: Managers van Diversiteit (2009) 

 

  



 

     AANLEIDING PROJECT : Vragen van werkgevers 

 

 
 Hoe/Waar vraag ik een arbeidskaart aan voor een kandidaat werknemer? 
 Welke opleidingen Nederlands bestaan er en hoe weet ik welke opleiding  

aangewezen is voor mijn werknemer? 
 Hoe ga ik om met racisme en discriminatie op de werkvloer? 
 Hoe zit de anti-discriminatiewetgeving in elkaar?  Wanneer discrimineer ik 

sollicitanten? 
 Hoe ga ik om met mentaliteitsverschillen tussen culturen? Hoe maak ik onze 

arbeidscultuur duidelijk (stiptheid, respect voor vrouwelijke leidinggevenden,…) 
 Hoe stel ik het best een ploeg samen: divers of Franstalige ploegen? 
 Aan welke regels dient een Moslim zich te houden?  Ploegwerk en de ramadan? 

Bidpauzes? Dragen van een hoofddoek? 

 … 

 

 

 

 



 PROJECTACTIES: 

 

1. Beknopte bevraging van Werkgevers (8) en Werknemers (16 allochtonen 
en 8 autochtonen) i.k.v. verfijning knelpunten  

 

2.  Organisatie mini Lerend Netwerk van HR-verantwoordelijken:  
ervaringsuitwisseling en infoverschaffing (wetgeving, andere culturen, …) 

 

3.  Ondersteunen van bedrijven in het uitwerken van een diversiteitsbeleid 
in de onderneming o.l.v. een expert/consultant  

 

4.  Opleidingen ikv diversiteit 

 

5.  Uitwerken van doorverwijsinstrument 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 
4 thema’s:  

 Taal 

 Cultuur & Religie 

 Wettelijk kader 

 Ondersteuning 

 

Per thema: 

 Antwoord op vraag 

 Beknopte info 

 Linken naar organisaties/ 

 websites 
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